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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi degli artt. 13, 14 Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 

 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Titolare del trattamento dei dati personali è la società B-CER S.R.L. SOCIETA’ BENEFIT con socio unico (di seguito 
anche “Titolare”), che ha sede legale in Via Daniele Manin 73, 31100 Treviso (TV) e che può essere contattata 
per questioni attinenti alla protezione dei dati personali all'indirizzo e-mail dpo@b-cer.it. 

 

Per offrire ai propri candidati una gestione trasversale delle candidature, Regalgrid Europe S.r.l. ha stretto 
accordi con le società REGAL GRID S.R.L., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Via 
Flaminia 135, 00196 Roma (RM), C.F. e P. Iva 12106361004, REA RM-1350651 (di seguito “RG”), FORMULA E 
S.R.L., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Galleria dei Borromeo 3, 35137 Padova 
(PD), C.F. e P. Iva 03251991208, REA PD-438754 (di seguito “FE”), Regalgrid Europe S.r.l., in persona del legale 
rappresentante pro tempore, con sede in Via Daniele Manin 73, 31100 Treviso (TV), C.F. e P. Iva 04803580267, 
REA TV-379465 (di seguito “RGE”),  CER&GO S.R.L., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede 
in Via Daniele Manin 73, 31100 Treviso (TV), C.F. e P. Iva 02081940682, REA TV-439068 (di seguito “CG”),  
VISMUNDA S.R.L., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Galleria dei Borromeo 3, 
35137 Padova (PD), C.F. e P. Iva 04059690273, REA PD-438840 (di seguito “VI”), COGENERA ITALIA S.R.L., in 
persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Via Daniele Manin 73, 31100 Treviso (TV), C.F. e P. 
Iva 12249831004, REA TV-365893  (di seguito “COG”), NIDO IMMOBILIARE S.R.L., in persona del legale 
rappresentante pro tempore, con sede in Via Daniele Manin 73, 31100 Treviso (TV), C.F. e P. Iva 05111490263, 
REA TV-426388 (di seguito “NI”), (indicate, nel totale, di seguito anche come "Contitolare"), con la quale 
condivide dati personali dei candidati.  

 

Nell'esecuzione delle predette attività il Titolare e gli altri contitolari operano in qualità di contitolari del 
trattamento (nel prosieguo dell'informativa allorché verrà utilizzata l’espressione “Contitolari” si farà quindi 
riferimento congiuntamente alle società sopra menzionate). In ossequio alle disposizioni dell'art. 26 del GDPR 
le società hanno concluso un accordo per disciplinare i rispettivi ruoli e responsabilità nei confronti dei soggetti 
interessati, un estratto del quale può essere richiesto al Titolare ai recapiti indicati sopra. 

 

2. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI 
Per la selezione del personale potranno essere trattati dati forniti spontaneamente dal candidato e quelli 
raccolti attraverso il modulo presente nel sito internet del Titolare (come, ad esempio, nome, cognome, 
residenza, data e luogo di nascita, recapiti telefonici e telematici, esperienze scolastiche, professionali e 
lavorative). 

 

3. FINALITÀ, BASE GIURIDICA E PERIODO DI CONSERVAZIONE  
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I dati personali saranno trattati dai contitolari per le finalità ed alle condizioni riportate di seguito. 

FINALITÀ BASE GIURIDICA PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Ricerca di personale: per il 
reclutamento e la selezione 
di candidati al fine 
dell’eventuale instaurazione 
di un rapporto di lavoro. 

Esecuzione di misure 
precontrattuali. Il consenso è 
necessario solo in presenza di 
dati relativi alla salute, come 
l’appartenenza a categorie 
protette. (art. 6 par. 1 lett. a), lett. 
b) GDPR); 

I dati raccolti saranno conservati per la 
durata delle attività di selezione e per un 
periodo massimo di 12 mesi.  

Sicurezza dei sistemi e 
prevenzione abusi: Trattare i 
dati inseriti nei moduli online 
e le informazioni tecniche di 
navigazione per garantire la 
sicurezza dei nostri sistemi 
informativi, prevenire e 
contrastare attività 
fraudolente o abusi (ad 
esempio, invii automatizzati 
di spam tramite bot), anche 
mediante l’utilizzo di sistemi 
automatici di verifica come 
Google reCAPTCHA 

Legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 par. 1 lett. f) GDPR); 

I dati raccolti tramite il servizio Google 
reCAPTCHA sono trasmessi 
direttamente a Google, che li tratta in 
qualità di autonomo titolare. Il Titolare 
non determina i tempi di conservazione 
di tali dati, che sono stabiliti 
esclusivamente da Google in base alle 
proprie politiche interne. 
 

 
 
4. NECESSITA' DEI DATI 
Nel caso il candidato rifiutasse di fornire i dati richiesti per la selezione, il Titolare non sarà in grado di valutare 
la sua candidatura. 
 
5. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno trattati dagli incaricati del Titolare alla selezione del personale, nonché, 
eventualmente, da professionisti o società esterne cui lo stesso abbia demandato tale attività. 

6. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI 
I Suoi dati sono localizzati geograficamente presso servizi in cloud all’interno del perimetro europeo. 
L’utilizzo di reCAPTCHA comporta che i dati possano essere trattati anche su server situati al di fuori dello 
Spazio Economico Europeo, in particolare negli Stati Uniti. Un eventuale trasferimento, ove ricorra il caso, 
verrà disciplinato, a seconda dei destinatari, mediante il ricorso a clausole contrattuali standard adottate dalla 
Commissione Europea con la decisione 2021/914 del 4 giugno 2021 ed eventuali successive modifiche o, in 
alternativa, sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione e/o di ogni altro strumento 
consentito dalla normativa. Potrà ottenere informazioni sul luogo in cui i Suoi Dati sono stati trasferiti, 
scrivendo al Titolare all’indirizzo: privacy@b-cer.it 
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7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
In relazione ai dati personali conferiti, i soggetti interessati hanno in qualunque momento il diritto di chiedere: 
la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che li riguardano e, in tal caso, di ottenere 
l’accesso ai dati ed una copia degli stessi (art. 15 GDPR); la rettifica di eventuali dati personali inesatti o 
l’integrazione di quelli incompleti (art. 16 GDPR); nei casi specificamente previsti dalla normativa, la 
cancellazione dei dati (art. 17 GDPR), la limitazione del loro trattamento (art. 18 GDPR) e l'opposizione al 
trattamento (art. 21 GDPR). 

Per esercitare tali diritti, gli interessati possono inviare le loro richieste via posta elettronica al Titolare 
all'indirizzo posta ordinaria indicati al punto 6 della presente informativa. 

Ove gli interessati dovessero ritenere che siano stati violati diritti loro riconosciuti dalla normativa sulla 
protezione dei dati personali possono presentare reclamo all'Autorità garante (www.garanteprivacy.it) ai sensi 
e per gli effetti di cui all'art. 77 GDPR. 

 


